Verksamhetsplan juli 2019 - juni 2020

Sektionen for Energi och miljo



Inledning

Syfte

En verksamhetsplan dr en beskrivning av vad sektionen vill uppna under det
kommande verksamhetsaret. Den ger alltsa ett underlag till den l6pande saval som den
strategiska verksamheten och leder den framat.

Verksamhetsplanen utgar fran en analys av sammanhanget, ndmndernas idéer, THS
Centralts forvantningar, och fran vad som ar realistiskt att uppnd med de
forutsattningar som finns. Verksamhetsplanen tas fram av sektionens funktionarer
tillsammans med styrelsen och ar ett satt for medlemmarna att besluta om sektionens
riktning for det kommande verksamhetsaret.

Utformning

Verksamhetsplanen har tagits fram genom att alla fortroendevalda 2018/2019 har fatt
skicka in sina reflektioner kring verksamhetsplanen 2018/2019 och vilka malsattningar
varje fortroendevald har for sin post och/eller nimnd for verksamhetsaret 2019/2020.
Styrelsen har som ambition att madlen ska vara sa konkreta som mojligt for att det ska
kunna f6ljas upp pa ett effektivt och meningsfullt satt.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i fyra delar: Utbildning, Studiesocialt,
Néaringslivssamverkan och Sektionsovergripande. De tre forsta ar omraden som THS
arbetar med och som utgor kdrnan av sektionens verksamhet. Sektionsévergripande ar
de organisatoriska delar som ar centrala for att verksamheten ska ga ihop och tar bland
annat upp mal som ror sektionslokalen, kommunikation, jamlikhet och var
sambosektion CL. Mdlen ligger under den underrubrik vars fértroendevald eller namnd
som har ansvar for att malet nas.



Sektionsovergripande

1. Styrelsen
1.1.  Vid minst ett tillfille ska ett event genomforas for att marknadsfora de
olika typer av engagemang som finns vid W-sektionen
1.2.  Deltai W-samarbetets tva traffar under aret.
1.3.  Anordna en styrelsemiddag for Bergsstyrelsen, Elektrostyrelsen, CL-
styrelsen, Kemistyrelsen samt Samhallsbyggnadsstyrelsen
1.4. Anordna minst en (1) aktivitet for fortroendevalda
1.5. Marknadsfora de olika typer av engagemang som finns inom W-styrelsen
infor val-SM
1.6.  Bjudin och halli fyra fortroendevaldsmoten under aret
1.7.  Tillsammans med Mottagningen ansvara for att nimnderna och styrelsen
presenteras under Mottagningen
1.8.  Tillsammans med Valberedningen och Jamlikhetsnamnden jobba for
storre mangfald bland kandidater som soker fortroendevalda poster
1.9. Isamarbete med skyddsombudet féra in skyddsombudets arbetsuppgifter
i sektionens styrdokument
1.10.  Framja kontakt och samarbete mellan W och CL
1.11.  Arbeta for att gora hemsidan till den priméra informationsplattformen.
1.12.  Utveckla befintliga kanaler for kommunikationen i sektionen.
1.13.  Utveckla ett tillvidgagangssatt for att lagga upp sektionens evenemang i
kalendern pa hemsidan
1.14.  Utveckla kommunikationen med ITM-kansliet.
1.15.  Tafram en ekonomipolicy.
1.16.  Dela ut en symbolisk gava till fortroendevalda.
1.17.  Undersokta moéjligheten att byta sektionslokal
1.18.  Infora tydligare regler kring inval av nya poster
1.19.  Definiera en process vid bortfall av fortroendevald, t.ex. vid
utlandsstudier

1.20.  Ta fram en langsiktig vision

2. Sektionslokalsansvarig och skyddsombud



2.1.  Undersoka hur sektionslokalens studiemiljo kan férbattras samt gora en
plan for hur detta skall ske

2.2.  Bibehalla rutiner for sjukvardsladan och halla den regelbundet
uppdaterad i samarbete med CLs lokalansvarig

2.3. Tafram instruktioner for hur sektionslokalens utrustning (till exempel
hogtalaren och projektorn) ska anvidndas och hanteras under aktiviteter
eller event

2.4. Isamarbete med styrelsen fora in skyddsombudets arbetsuppgifter i
sektionens styrdokument

2.5.  Ansvara for att informera de som bokar Grattan om sakerhetsrutiner i
samband med bokning

2.6.  Uppdatera, utreda och befasta Grattboken i sektionen

2.7.  Ansvara tillsammans med CLs sektionslokalsansvarig for att det sker en

veckovis stddning av Grattan.

Valberedningen

3.1.  Strdva efter att hitta minst tva (2) kandidater till varje sokbar post.

3.2.  Tillsammans med styrelsen och jamlikhetsnamnden utveckla
rekryteringsprocessen samt gora denna mer rattvis

3.3.  Fortsatt utveckling av marknadsforing av fortroendevaldsposter samt
arbeta for att hitta andra kommunikationskanaler dn Facebook

3.4. Tillsammans med styrelsen och jamlikhetsndmnden jobba for storre

mangfald bland kandidater som soker fortroendevalda poster

Jamlikhetsndmnden

4.1. Anordna minst ett (1) event under aret

4.2.  Tillsammans med styrelsen och valberedningen jobba for storre mangfald
bland kandidater som soker fortroendevalda poster

4.3. Tafram en handlingsplan som behandlar kriser samt psykiska, fysiska
och sexuella trakasserier

4.4. Enuppfoljningsrutin ska etableras for att garantera att samtliga

diskrimineringsfall och trakasseringsfall behandlas.



4.5.

4.6.

4.7.

Ha ett utbildande event inom JML tillgédngligt for samtliga
sektionsmedlemmar.

Arbeta for att ge sektionsmedlemmarna en tydligare bild av vad ndmnden
gor exempelvis genom sociala medier.

Anordna ett event relaterat till stresshantering och halsa tillsammans

med Studiemiljondmnden.

Studiesocialt

5.

Mottagningen

5.1.

Utveckla mottagningsaktiviteterna i samarbete med Jamlikhetsnamnden

sa att de har stor variation och alla nya studenter kdnner sig vilkomna till

sektionen

5.2.  Arbeta aktivt med att uppratthalla en hallbar alkoholkultur under
mottagningen

5.3. Tillsammans med W-Inter utveckla mottagningsaktiviter for sektionens
internationella studenter

5.4. Arbeta for att forbereda de nyantagna infor studierna

5.5. Bibehadlla en god relation med ITM-kansliet

5.6.  Tillsammans med styrelsen ansvara for att namnderna och styrelsen
presenteras under mottagningen

5.7. Arbeta for att konkretisera verksamhetsplanen i form av specifika,
matbara mal tillsammans med gruppansvariga

5.8. Ta fram riktlinjer for ansokningsprocessen till mottagningen

CLubWd@steriet

6.1.  Arbeta aktivt med att uppratthalla en héllbar alkoholkultur i sektionen

6.2. Anordna en (1) gasque for alla studenter i arskurs 5 i slutet av lasdret, en
(1) ovvegasque i samarbete med DSSG samt en sektionssittning per
termin utover detta

6.3.  Anordna pubar varje studievecka med behall for vissa undantag, till
exempel att personal saknas eller att det krockar med andra aktiviteter

6.4. Anordna minst ett (1) event i samarbete med ndgon annan namnd i

sektionen



6.5.  Arbeta for att anordna minst ett (1) event i samarbete med ndgon annan
sektion pa KTH

6.6.  Uppratta ett samarbete med NLG angdende BKW-banketten

|drottsndmnden

7.1.  Anordna minst ett idrottsevenemang per period

7.2.  Uppratthalla och utveckla samarbetet med CL:s idrottsndmnd

7.3.  Tillgangliggora information om evenemang inom namnden for de
internationella studenterna

7.4.  Utveckla nimndens kommunikation mot sektionsmedlemmarna och ta
fram och bearbeta en grafisk profil

7.5.  Soka friskvardsbidrag fran THS

De Som Sdljer Grejer

8.1.  Utvardera behovet av nya produkter i sektionen

8.2. Bestalla overaller, marken och annan merchandise till
sektionsmedlemmar

8.3.  Finnas tillganglig for forsaljning av DSSGs produkter minst fyra (4) ganger
per ar

8.4. Tabeslut kring forsaljning och utveckling av sdngboken

8.5. Anordnaen (1) ovvegasque i samarbete med CLW

8.6.  Verka for att visa upp DSSGs utbud pa sektionens hemsida i samrad med
kommunikationsansvarig.

W-Inter

9.1. Utvardera nya satt att fa sektionens internationella studenter integrerade
i sektionslivet med stéd av Jamlikhetsnamnden

9.2.  Attverka for att de internationella studenter som tillhor sektionen far ta
del av sektionslivet

9.3.  Att genom dokumentation samt samarbete med ITM-skolan underlatta
framtida ansokningsprocesser

9.4. Anordna minst ett (1) event med en annan sektion



9.5.  Attverka for att inkludera de internationella studenterna fran masters
som tillhor w-sektionen
9.6. Tillsammans med PAS, WAM samt Studiemiljonamnden anordna
“Programdagen” dar studenter far chansen att utvardera programmet i
sin helhet och traffa programmets ansvariga
9.7.  Stodja sektionens namnder i att 6versatta lopande information
9.8.  Oversitta sektionens styrdokument till engelska
10.  Konstwerket
10.1.  Uppratthalla utbudet kulturrelaterade aktiviteter inom sektionen
10.2.  Anordna minst tva (2) aktiviteter per termin
10.3. Informera sektionsmedlemmar om kulturaktiviteter i Stockholm.
10.4.  Uppratthalla och utveckla samarbetet med kulturinstitutioner i
Stockholm
11.  Sekfionshistoriker
11.1.  Presentera minst en (1) sammanstallning av verksamhetsaret genom en
arskronika.
11.2.  Utveckla ett arbetssatt for dokumentation av sektionens event
11.3.  Utveckla ndgon form av arkiv for denna dokumentation
Utbildning
12.  Studiemiljidndmnden
12.1.  Samla in kursanalyser fran drskurs 1 och 2 fran respektive kursansvarig
pa programmet samt folja upp dem
12.2.  Utse en "Arets Lirare” och “Arets 6vningasse” for sektionen i slutet av
verksamhetsaret och presentera dessa pa nollegasquen
12.3. I samarbete med PAS fortsatta utveckla programmet utifran de
programmal som finns
12.4. Haen ambition om att alla arskurser ska vara representerade i

Studiemiljonamnden. Atminstone representanter fran arskurs 1-2 ska

finnas representerade.



12.5. Tillsammans med W-Inter, WAM samt PAS anordna “Programdagen” dar
studenter far chansen att utvardera programmet i sin helhet och traffa
programmets ansvariga

12.6.  Ansvara for att terminsutvarderingar for arskurs 1-5 utférs och
sammanstalls

12.7.  Anordna ett event relaterat till stresshantering och halsa tillsammans
med Jamlikhetsndmnden

12.8.  Anordna minst en (1) studiefrukost under tentaperiod tillsammans med
CLs studienamnd

12.9. Kartlagga den psykiska halsan pa sektionen

13. Programansvarig student

13.1.  Folja upp de dsikter som kommit fram under programdagen och vid andra
tillfallen, samt se till sa att de integreras i programmet i storsta mojliga
man genom att fora det vidare till programutvecklingsgruppen (PRUG)
och andra studieutvecklande grupper.

13.2. I samarbete med SNO fortsatta utveckla programmet utifran de
programmal som finns

13.3.  Tillsammans med W-Inter, WAM samt Studiemiljondmnden anordna
“Programdagen” dar studenter far chansen att utvardera programmet i

sin helhet och traffa programmets ansvariga

Naringslivssamverkan
14.  Naringslivsgruppen
14.1.  Folja upp alla utférda event under foregdende verksamhetsar
14.2.  Utveckla fliken "Karridr” pa sektionens hemsida
14.3. I samarbete med Konglig Kemisektionen och Bergssektionen genomféra
arbetsmarknadsdagen BKW
14.4.  Attvalja en Arbetsmarknadsansvarig for BKW-massan
14.5. Utveckla samarbetet med nimnden WAM for att uppratthalla
alumnkontakter

14.6.  Arbeta for att utveckla samarbetet med sektionen fér Samhallsbyggnad



14.7.

14.8.

14.9.
14.10.

Ta kontakt med foretag under perioden april-maj for att sdkerhetsstélla
event under hosten

Utveckla ytterligare foretagsevent kopplade till programmets
masterutbildningar samt bibehalla tidigare genomférda masterevent
Uppratta ett samarbete med CLW angdende BKW-banketten
Sakerstalla att minst en person i ndmnden genomgar FEST- och STAD-

utbildningarna

15. W-sektfionens Alumn- och mentorskapsndmnd

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Uppratthalla facebookgruppen sa att det ar latt for alumner att ha kontakt
med varandra och sektionen

Utreda mojligheten att samarbeta med KTHs centrala alumnverksamhet.
Anordna minst ett (1) event for alumner och studenter

Utveckla samarbetet med ndmnden Narlingslivsgruppen for att
uppratthalla alumnkontakter

Tillsammans med W-Inter, PAS samt Studiemiljondmnden anordna
“Programdagen” dar studenter far chansen att utvardera programmet i

sin helhet och traffa programmets ansvariga.



