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Introduktion

Detta dokument ar verksamhetsberattelsen som redogor for den verksamhet som
W-sektionen har drivit under verksamhetsaret 2015/2016.

Ansvaret for att skriva verksamhetsberittelsen har legat hos det
verksamhetsdrets sektionsordforande, men har fyllts i av alla fértroendevalda
som har relevanta delar i dokumentet. Verksamhetsberattelsen har skrivits med
grund ur verksamhetsplanen, dar varje mal har besvarats med antingen uppfylit,
delvis uppfyllt eller inte uppfyllt, f6ljt av en kort kommentar som foérklarar varfor
malet ar uppfyllt eller inte dar det har varit mojligt.



Styrelsen
Foljande mal ar kopplade till hela styrelsens arbete och har varit hela styrelsens
ansvar att uppfylla.

* Attdetska vara latt och belonande att ga pa sektionsmoten och andra
sektionsaktiviteter.
Delvis uppfyllt, vi har inte gjort ndgonting nytt for att uppfylla detta mal
utan har fortsatt med samma arbete som forra aret, det vill siga med teman
pa sektionsmoten och sa vidare. Vi har haft narvarorekord under nagra SM
vilket tyder pa att sektionsmedlemmarna har ansett det vart och givande
att ga pa sektionsmotena.

* Attfortsiatta samarbetet med andra W-sektioner i landet
Uppfyllt, i hostas var W-Lund och W-Uppsala hos oss och i varas dkte vi till
Uppsala.

* Att genom representationsbudgetposten 6ka representationen av W-
fortroendevalda pa olika event
Uppfyllt, styrelsen har representerat vid tre olika tillfillen i ar - Elektros
och kemis Kkristallbrollop, Elektro och Medicintekniks varbal och Bergs
sommarbal. Detta ar fler tillfallen dn forra aret.

¢ Attinfora regelbundna styrelseméten cirka varannan vecka
Inte uppfyllt, styrelsemotena har detta ar varit ungefar var tredje vecka,
ibland langre och ibland kortare mellan varje mote. Det har varit svart att
koordinera moten nar styrelsen bestatt av sa manga personer.

e Att inspirera studenter till att starta namnder, foreningar eller
evenemang av olika typer
Uppfyllt, under aret har det skapats en nimnd (WAM) och en forening
(Wrdlet). I skapandet av bada dessa har styrelsen stallt sig mycket positiv
och medlemmar i styrelsen har agerat bollplank i skrivandet av motioner
och dylikt.

¢ Att kommunikation sker mellan sektionens namnder, dven de som
inte dr med i styrelsen
Delvis uppfyllt, Studiendmnden (inkluderat PAS), Jamlikhetsnamnden och
We-inter har haft ett mycket bra samarbete i ar dar de tillsammans
planerade Programdagen. De ndmnder som inte dr med i styrelsen har haft
en kontaktperson i styrelsen, men det finns inget sitt att mdta om
kommunikation har skett.

¢ Attinfora en fanbdrare som blir medlem i THS Fanborg
Uppfyllt, sektionen har nu en fanbadrare och en vice fanbdrare som &ar
medlemmar i THS Fanborg och som representerar sektionen vid hogtidliga
tillfallen dar fanan skall visas upp.

e Att se till att det dr fordelaktigt for programstuderande att vara
sektionsmedlemmar
Oklart om detta ar uppfyllt, styrelsen och andra engagerade i sektionen har
sett till sd att det ska vara billigare for sektionsmedlemmar att kopa
biljetter till olika evenemang an for icke-sektionsmedlemmar till exempel,
men inga ytterligare atgarder har tagits i ar for att uppfylla detta.

* Attstyrelsen dr insatt i JML-arbetet och ser till att JML-planen féljs



Uppfyllt, under detta ar har jamlikhetsndmndens ordférande suttit med i
styrelsen och styrelsen anser att detta kan likstdllas med att styrelsen har
varit insatt i JML-arbetet och att JML-planen har f6ljts. Det har dven
arbetats med att ta fram en ny JML-plan.

Att ta fram en plan for hur sektionen ska se till att uppratthalla
kontakten med examinerade studenter (alumni)

Uppfyllt, under dret har ndmnden WAM, W:s Alumn- och
Mentorskapsndamnd, bildats med syftet att skapa ett kontaktnidt mellan
sektionen och alumner. Ndmnden har under varterminen (den tid som den
funnits) haft atminstone ett evenemang med fran programmet
utexaminerade studenter.

Att tillgidngliganpassa kommunikationen inom sektionen

Uppfyllt, alla dokument som mejlats ut till sektionen har alltid varit i ett
lasbart format. Viktig information har skickats uti ett informationsmedium
dar alla medlemmar kan ldsa den.

Att uppmuntra sektionsengagemang genom att gora det bade roligt
och givande

Uppfyllt, i ar har arbetet med att gora sektionsmoétena roligare genom
teman fortsatt. Detta visade sig genom att vi hade narvarorekord ett SM!
Styrelsen vackte dven liv i styrelsens instagramkonto genom att ha en
kampanj dar varje styrelsemedlem ansvarade fér en vecka vardera. Detta
var for att visa hur ens liv ser ut om man ar engagerad i sektionen. Eftersom
vi valde alla forutom tva fortroendeposter under det har verksamhetsaret
tyder styrelsen det som om kampanjen haft effekt och att manga var
taggade pa att engagera sig.

Att uppritthalla en god kontakt med THS Centralt och de andra
sektionerna. Ett konkret exempel pa detta kan vara att skicka julkort
Delvis uppfyllt, inga julkort skickades men styrelsen har forsokt
representera mer vilket kan ses som ett satt att varda kontakten mellan oss
och andra sektioner.

Att utreda mojligheten att byta fran jubileum varje ar till vart femte
ar

Uppfyllt, det fattades aven beslut om att sektionen inte kommer att fira
sexdrsjubileum nasta ar utan istdllet att ha en varbal med Bergs. Sektionen
kommer borja spara en liten summa varje ar till sektionens tiodrsjubileum
istallet.

Att o6ka de studiesociala aktiviteterna samt 6ka spridningen och
variationen pa dessa

Inte uppfyllt, det har inte uppkommit ndgra nya typer av sociala aktiviteter
under aret.

Att 6ka engagemanget hos sektionsmedlemmar

Uppfyllt, detta kan matas till exempel genom antalet sdkande till olika
fortroendevaldsposter men ocksa i hur manga som valt att engagera sig i
namnder (vilket varit ganska hogt i majoriteten av nimnderna i ar).

Att se over sektionens struktur och valprocess

Uppfyllt, styrelsens struktur har dndrats. Valberedningen har dven jobbat
pa standardfragor som ska stéllas till kandidaterna vid val.

Att verka for att inkludera internationella studenter i sektionen



Delvis uppfyllt, det fattades slutligen beslut av KF att mastersprogrammet
Sustainable Technology ska vara en del av W-sektionen. Dock har det inte
tagits nagra aktiva atgarder for att inkludera dessa nya medlemmar i
sektionen forutom de aktiviteter som W-Inter har haft.

* Att bjuda in styrelserna for de andra sektionerna pa event som
sektionen arrangerar
Uppfyllt, alla sektionsstyrelser pd THS blev inbjudna till sektionens
femarsjubileum och till nOllegasquen. .

¢ Attstyrelsen ska synas under mottagningen
Uppfyllt, styrelsen hade en valdigt lyckad “Sektionens dag” under
mottagningen i ar. Styrelsen fokuserade pa att inte sprida sa mycket
information, utan istéllet pa att ha roligt med nOllan och visa att det ar
roligt att engagera sig i sektionen.

* Att 6ka samhorigheten mellan de olika arskurserna
Inte uppfyllt, forutom de aktiviteter och evenemang som funnits i
sektionen tidigare ar har inga nya bildats for att 6ka samhodrigheten mellan
de olika arskurserna.

Ovrigt

Andra saker som styrelsen har gjort men som inte varit kopplade till
verksamhetsplanen ar att borja jobba pa en ny struktur till verksamhetsplanen,
diar tanken ar att den ska vara mer utformad som THS Centralts med mer
valdefinierade mal och inte som en arbetsbeskrivning som den har varit hittills.
Med denna utformning ar forhoppningen for styrelsens sida att det ska bli enklare
att pa riktigt uppdatera verksamhetsplanen varje verksamhetsar (att man inte
bara ska kopiera forra verksamhetsplanen) och att den ocksa ska bli kortare. For
att komplettera verksamhetsplanen har ett dokument Arbetsbeskrivning skapats.
Det har dven hallits en fortroendevaldsutbildning for alla nya fortroendevalda
(som kliver pa 16/17), dar fokus lades pa vad sektionen dr, vad som ar bra nar en
sektionsarbetar, allmdnna ekonomiska saker och JML-fragor.

Ekonomin

Foljande mal ar kopplade till sektionens ekonomiska verksamhet och darigenom
vice sektionsordférandes arbete.

e Att fortsitta arbetet med att skapa en enkel och tydlig struktur for
sektionens ekonomi
Uppfyllt, det har skapats en ny struktur for budgeten, dar en rambudget
och detaljpbudget ar inkluderad. Har &ven ordnat upp bland
kostnadsstéllena i Fortnox, sa att det inte ldngre finns massor olika
kostnadsstallen for samma typ av kostnad.

e Att planera for langsiktiga utgifter, till exempel jubileum
Uppfyllt, i samarbete med resten av styrelsen har en plan for ett 10ars
jubileum paborjats. Styrelsen har inte identifierat ndgra andra langsiktiga
utgifter dar ett sparande kan vara nodvandigt.



e Att tydliggora for namnder och fortroendevalda att dessa har pengar
att spendera pa valfria aktiviteter
Uppfyllt, sektionen ekonomiskt ansvariga tillika vice ordférande har
arbetat relativt nira med de olika namnderna och uppmuntrat dessa till
programforbattrande aktiviteter.

Kommunikation
Foljande mal ar kopplade till kommunikationen inom sektionen och utat, och
darigenom starkt kopplade till kommunikationsansvarigs arbete.

e Att arbeta for att sektionens hemsida ska vara littnavigerad, val
uppdaterad och innehalla relevant information for alla parter
Inte uppfyllt, sektionens hemsida ar lattnavigerad sedan innan men inga
sarskilda anstrangningar har gjorts for att se till sa att hemsidan halls
uppdaterad med hog frekvens med saker som hdnder pa sektionen. Vi ar
av uppfattningen att detta kommer ga battre nasta verksamhetsdr nar
ansvarsposterna for kommunikationsansvarig och webmaster slas ihop till
en och samma post.

* Att fortsitta arbeta for att kontinuerligt framfora information fran
THS Centralt till sektionen
Uppfyllt, det har inte kommit jattemycket information fran THS Centralt,
men den som kommit in har forts vidare till sektionens medlemmar.

* Att fortsitta arbetet med en enhetlig kommunikation bade inom
sektionen och utat
Delvis uppfyllt, kommunikationsansvarig har forsokt att synas mer i
sektionen for att folk ska ha lattare forsta vem de ska ga till om de vill ha ut
information.

¢ Att tillsammans med CL ta fram tydliga regler for affischering i
Grattan
Inte uppfyllt, detta dels for att det var otydligt om CL hade
kommunikationsansvarig, samt att det inte varit nagot problem med
affischering under aret.

* Att pa ett enkelt och tydligt satt informera om viktiga event i
sektionen
Uppfyllt, det har skett framst via nyhetsbrev och Facebook.

¢ Attundersoka mojligheten att uppmarksamma sektionsmedlemmars
bedrifter
Delvis uppfyllt, det har kommit utmarkelser som kompisstipendiet som
uppmdrksammar sektionsmedlemmarnas bedrifter. Det skulle vara roligt
att utveckla detta koncept ndgot mer fast gora det for endast W.



CL-

Sektionen for Civilingenjor och Larare

Foljande mal var generella for hela sektionens verksamhet och har jobbats pa av
badde styrelsen och andra fortroendevalda.

Att aktivt arbeta for trivsel i sektionslokalen

Uppfyllt, férutom den regelbundna stadningen som sker av sektionernas
respektive ettan har det dven tillkommit regler for hur ofta kylskapet och
kvarglomda saker ska stdadas bort. Sektionernas sektionslokalsansvariga
har ocksda utfort en undersokning pa hur man skulle kunna gora
sektionslokalen trivsammare. Grattboken har ocksa uppdaterats under
aret.

Att arbeta for att styrelserna for sektionerna ska lara kdnna varandra
och ha en god kommunikation, genom att ha minst en triff med bada
styrelserna

Inte uppfyllt, de bade sektionernas ordférande och vice ordférande har
under aret haft regelbundna traffar, men det har inte skett ndgra moten
med alla i styrelserna. Det var tankt att det skulle ordnas en helg pa Osqvik
for styrelserna och fortroendevalda i bada sektioner, men detta skedde
aldrig pa grund av brist pa personer som skulle kunna planera eventet.
Att de delar i JML-planen som idr gemensamma med CL ska
uppratthallas och uppdateras tillsammans med CL under aret
Uppfyllt, detta har gjorts helt enkelt.

Att gemensamma aktiviteter, utover pubverksamheten, ska anordnas
minst en gang per termin

Delvis uppfyllt, sektionerna har en gemensam idrottsverksamhet dar det
har skett aktiviteter ungefar tva ganger i veckan. Utover detta och
pubverksamheten har nog inga sarskilda event anordnats.

Att NLG och PRAS for ett samarbete vid gemensamma aktiviteter i
sektionslokalen

Delvis uppfyllt, kommunikationen mellan dessa tva namnder har inte varit
optimal under aret men nar det har behovts samarbete har detta skett.
Att sektionerna anordnar gemensamma aktiviteter wunder
Mottagningen

Uppfyllt, exempel pa dessa ar Samboartan och diverse lekpass.

Att utveckla fortsatt god kommunikation mellan W:s styrelse, CL:s
styrelse och CLW samt 6ka informationen kring CLW

Delvis uppfyllt, kommunikationen mellan sektionerna har varit fortsatt bra
men det har inte gjorts ndgonting sarskilt for att utveckla den. Gallande
CLW lade bada sektionerna in i sina verksamhetsplaner for nasta
verksamhetsdr (16/17) att det ska vara ett mal att komma pa ett satt att
ekonomistyra CLW. Detta for att ge en ekonomisk trygghet till CLW men
ocksa 0ka transparensen.



Ettans representant

Foljande mal har jobbats pd av den styrelseledamot som har varit Ettans
representant.

Att ettan enkelt via Ettans representant kan ta kontakt med styrelsen
i alla drenden

Uppfyllt, kontakten har fungerat smidigt och naturligt.

Att informera ettan om vad som hidnder och vilka aktiviteter som
anordnas i sektionen

Uppfyllt, bland annat via sociala medier.

Att kontinuerligt informera och paminna ettan om viktiga saker som
hinder sasom kursanmalningar och kursutvirderingar

Uppfyllt.

Att sprida kunskap kring sektionsengagemang i ettan

Uppfyllt, via att uppmuntra engagemang i sektionen har flera personer sokt

uppdrag.

Mottagningen
Foljande mal har hort mottagningen till och har verkstillts av
mottagningspresidiet.

Att fraimja sammanhallning inom sektionen samt mellan mottagare
och nOllan

Uppfyllt, kontakten mellan mottagare och nOllan var helt fantastiskt bra!
Genom deltagande pa alla aktiviteter och positiv installning till allt.

Att ha en god alkoholkultur under Mottagningen

Delvis uppfyllt, alla mottagare hade en bra instdllning till alkoholen, men
samtidigt var det en nOllan som kinde pressen under négot tillfille. Aven
har sker mycket av det tryck som finns fran nOllan sjilva, da galler det ju
att mottagarna gar in och vagar sidga emot istdllet for att forvanta sig att
alla nOllan ska vaga gora det sjilva. Men i helhet 1dg det pa en bra nival!
Att lyfta fram det positiva med sektionsengagemang

Uppfyllt, i helhet pratades det positivt om sektionsengagemang och detta
lyftes dven under Sektionens dag under mottagningen.

Att samarbeta med och anordna gemensamma aktiviteter med CL och
andra sektioner

Uppfyllt, men detta kan forbattras! Madnga gemensamma aktiviteter med
CL, framst genom en gemensam gasque och gemensamma lekpass, aven
kontakten med data uppfylldes genom data-banketten. Det ar dock svart
att balansera “lara kdnna sin egen sektion” med att “ldra kdnna andra
sektioner” samtidigt som alla ska kdnna sig bekvama och trygga med att
delta i allt.

Att tydliggora att alla aktiviteter under Mottagningen ar frivilliga
Uppfyllt, det kommer dock alltid vara svart att uppfylla helt da det manga
ganger sker ett tryck fran 6vriga nOllan och inte fran mottagningen i sig.
Mottagare maste vara uppmarksamma helt enkelt.



¢ Att under mottagningen avsitta tid till presentation av sektionens
styrelse, nimnder och foreningar
Uppfyllt, gjordes flytande under hela mottagningen men framst under en
heldag da styrelsen sjdlva planerade vad som skulle informeras. Det hjalper
mycket att ha folk i styrelsen med som mottagare ocksa.

* Att utga fran sektionens virderingar och arbeta for jamlikhet och
likabehandling
Uppfyllt. Tack vare Jamlikhetsndmndens ordférande var detta nagonting
som tdnktes pa mycket under planering och under sjidlva mottagningen.
Dock kan det utvecklas mycket mer, men det var ett startskott i alla fall!

* v Attundersoka mojligheterna att ha ett samarbete med W-Inter for
internationella studenter under mottagningen
Ej uppfyllt, en miss i kommunikationen mellan W-inter och
mottagningspresidiet. Mdste tas tag i under ett tidigare stadie.

CLubWasteriet

Foljande mal har varit kopplade till sektionens ndmnd CLW och ar darigenom
kopplade till klubbmastarens arbete.

* Attislutet avldsaret anordna en gasque for alla studenter i arskurs 5
Uppfyllt, gasquen anordnades i maj i lilla gasque och det blev en fin kvall
med tre ratters. Efterslappet tog plats i Grattan. Planering infor gasquen
gjordes som ett samarbete mellan klubbmastare 15/16, klubbmastare
16/17 samt tva personer fran W11.

¢ Attanordna en Ovvegasque tillsammans med DSSG
Uppfyllt, ovvegasque anordnas i borjan av december. Detta var dock nagot
sent kan anses, men da ovvarna bestdlldes sent och dd CLW hade manga
andra event under denna tid blev datumet satt sent.

* Attanordna en sektionssittning per termin
Uppfyllt, CLW anordnade halloweengasque pa hosten, samt en pa-sparet-
gasque och DPR under varen.

* Att anordna pub varje torsdag samt nagra fredagspubar
Uppfyllt till storsta man. Nagra torsdagspubar uteblev pd grund av
personalbrist, men vissa veckor hade vi pub bade torsdag och fredag, vilket
kan ses som kompensation.

* Att arbeta for att sektionen i forsta hand ska anvinda sig av CLW vid
arrangerandet av fester och andra event
Uppfyllt, de som har velat anordna pubar har CLW varit hjalpsamma
gentemot. Exempelvis anordnas en open mic pub pd begiran fran en
person i CL. CLW anordnade dven en BKW-pub, samt spexpub for att
ndamna nagra.

* Att det ar tydligt att CLW finns till for bade W-sektionen och CL-
sektionen
Uppfyllt, det har jobbats gentemot detta dd CLW bland annat anordnat
pubar pa forfragan fran bade CL och W. Detta kan val dock alltid jobbas
gentemot i storre man.



Att fokusera pa att locka blandade malgrupper till pubarna

Uppfyllt, CLW anser att CLW jobbat mot detta mal konstant under aret da
manga olika pubar med olika teman varje vecka ha anordnats i syfte att sa
manga som mojligt skall hitta ndgon pub att ga pa. Det har dven serverats
olika typ av mat varje vecka for att alla ska kdnna att de far nagot de vill ha,
samt vegetariska och veganalternativ har alltid erbjudits.

Att synliggora CLW pa campus samt halla kontakt med andra
sektioner

Delvis uppfyllt, genom att ga pa pubrad har CLW visat upp sig pa campus,
samt att CLW har deltagit i nOllepubrundan, anordnat tentapubar och
deltagit i valborgspubrundan dd manga manniskor utifran kommer till
Grattan och ser CLW. Viss kontakt har hafts med Elektrosektionen och CLW
anordnade en gasque tillsammans med Datasektionen (DPR), men detta ar
nagot man kan jobba dnnu mer mot.

Att tydliggora for sektionsmedlemmar att mdéjligheten att anordna
gasque for sektionsmedlemmar med hjilp av CLW finns

Delvis uppfyllt, detta kan sa klart tydliggoras annu mer genom affischering,
eller inldgg pa Facebook.

Studiemiljonamnden
Foljande mal ar kopplade till Studiendmndens och Studiendmndens ordférandes
(SNO) arbete.

Att programmet och kurserna utvirderas efter varje period och
termin.

Delvist uppfyllt, programmet har utviarderats varje termin med
terminsutvarderingar och vid verksamhetsdrets slut var bada
terminsutviarderingarna sammanfattade och vidarebefordrade till
kansliet. Men for varje period har det bara varit lirarnas egna
utvarderingar som har gjorts.

Att studiemiljonamnden blir mer synlig och attraktiv for studenterna
pa programmet, samt att studienamnden far en langsiktigt hallbar
struktur.

Delvis uppfyllt, Studiendmnden har varit mer synlig genom namndveckan,
valveckan, studiefrukostar, programdagen osv. men har inte fatt en mer
hallbar struktur. Dock har ndmndens struktur varit ett stort fokus i
overlamningen till nasta SNO.

Att Studiemiljonidmnden triffas minst en gang per period.
Uppfyllt, Studiendmnden har traffats minst en gang per period.

Att det ar ett oppet klimat mellan programmets studenter,
programledningen och kansliet.

Oklart om det ar uppfyllt, genom att ha arskursrepresentanter har fler
studenter fatt traffa kansliet under lankmoten och kansliet och storre delen
av PRUG (programutvecklingsgruppen) har aven visat sig for manga



programstuderande under programdagen men vet inte om det upplevs
vara ett Oppet klimat. Men det har upplevts som det.

Att alla studentrittsfragor behandlas och loses pa bista satt.
Uppfyllt, de fragor som SNO har fatt in har l6sts pa ett rattvist och bra satt
dar de flesta har blivit nojda.

Att det ar tydligt for alla studenter var de ska vinda sig med fragor,
funderingar och problem.

Oklart om det ar uppfyllt, SNO har forsokt visa att vi finns lite extra med
studiefrukostar och genom Facebookinldgg med information men det ar
svart att sdga om det ar uppfyllt.

Att koordinera och utvardera kontakten som sker mellan sektionen
och KTH, till exempel vid 6ppet hus, studievigledning, information
om utbytesstudier samt information infér val av master.

Uppfyllt, har koordinerat kontakten vid Oppet hus genom att hitta
studentrepresentanter for vart program. Har utvarderat kontakten mellan
davarande SVL Sissi Rizko och studenterna om hur val hon bemoter
studenterna och har haft ett méte med henne om det samt informerat om
den nya studievagledaren. Har inte informerat om utbytesstudier da vi inte
har sarskilt bra koll pa det, detta har legat pd W-inter. Har tillsammans
med PAS spridit viss information om val av teknikprofil och masterval.

Att ga regelbundet pa Utbildningsradet och frimja samarbetet med
SNO pa de andra sektionerna.

Uppfyllt, har gatt pd manga UR och dven ett av tva SNO/PAS fika. Har dven
haft ett litet samarbete med CLs SNO.

Programansvarig student
Foljande mal har jobbats for att uppfyllas av sektionens Programansvariga
student (PAS).

Att narvara vid utbildningsnimndens moten och pa olika sitt halla
sektionen uppdaterad och informerad om vad som hidnder pa ITM-
skolan.

Uppfyllt, PAS har narvarat pa majoriteten av utbildningsndmndens méoten
och forsokt genom framforallt Facebook sprida det de kommit fram till.
Att gora en anstriangning for att fortydliga vilka som utgor ITMs kansli
och vilka program som hér till skolan for sektionens studenter

Delvis uppfyllt, framst genom Programdagen dar kansli och
mastersansvariga fordes samman med studenter. Vilka program som
tillhor ITM-skolan har dock inte fortydligats.

Att gora PAS till en synlig och lattillgianglig person som tar emot
studenternas synpunkter pa programmet

Delvis uppfyllt, PAS har forsokt synas pa de flesta stillen for att visa
lattillganglighet. Facebook har varit en bra kanal for detta, men
kommunikationen skulle kunna bli mycket battre genom exempelvis
nyhetsbrevet.



Folja upp utvarderingen av programmet i sin helhet (kolla hur hallbar
utveckling, presentationsteknik samt rapportskrivning integreras i
programmet)

Uppfyllt, har tillsammans med SNO och JAMO férsokt se 6éver om
utbildningen uppfyller utbildningsmalen men har tyvarr varit svart med
programmets tidigare programansvarig. Forhoppningsvis kan det arbetet
fortsdtta i host.

Fora en god dialog och samarbeta med SNO Kkring
utbildningsbevakning

Uppfyllt, detta verksamhetsar har PAS och SNO haft ett mycket bra
samarbete.

Se till att masterkatalogen kontinuerligt uppdateras och distribueras
till berérda studenter

Delvis uppfyllt, Hans Havtun gjorde pa eget bevag en ordentlig uppdatering
av katalogen och spred den till berérda studenter infor valet. Kan vara en
idé att kanske lagga upp den pa sektionens hemsida till hosten.

Ndringslivsgruppen
Foljande mal har uppfyllts av Naringslivsgruppen (NLG) och dess ordférande.

Att alla utférda event under 2014 /2015 féljs upp

Uppfyllt, och dven litt till fortsatta kontakter med foretag. Aven gitt
igenom detta verksamhetsars event med eftertradare sa de ar pa det klara
med vad som har utforts under aret och vad som ar vart att bevara.

Att forvalta och fordjupa NLG:s befintliga kontakter, samt samarbeta
med andra sektioner

Uppfyllt, de foretag som sektionen har haft en bibehdllen kontakt med eller
haft nya event med ar: Sweco, Wermer, ABB, Vattenfall, E-On och Fortum.
De sektioner som har samarbetats med ar Samhallsbyggnad, Kemi och
Bergs. De tva senare genom ett samarbeta via BKW.

Att informera om relevanta event (t ex arbetsmarknadsdagar) fran
andra sektioner och foretag (t ex casetavlingar, jobb/traineeplatser)
Uppfyllt, detta genom nyhetsbrev.

Att undersoka naringslivsanknytningen i utbildningen

Uppfyllt, detta gjordes pad en konferens med programgruppen och kansliet.
Det som diskuterades var bland annat att knyta foretagsevent tillsammans
med olika kurser, till exempel Elkretsanalys och Energisystem.

Att undersoka om NLG ska delta pa mastersmissan

Inte uppfyllt, &ven om ambitionen fanns gjorde inte tiden det.

Att utveckla fliken "Karridr” pa www.w-sektionen.se

Inte uppfyllt, NLG ar av asikten att hemsidan som helhet behover se battre
ut innan det ar vart att uppdatera nagonting dar. En idé skulle kunna vara
att ha intervjuer med alumner.

Att lata kontakter med niringslivet ga fore de ekonomiska
aspekterna, t.ex. vara flexibla med kostnaden for event som det kan
generera kontakter med foretag




Uppfyllt, NLG har premierat start-ups, statliga institutioner och
fackforeningar.

Att fraimja sammanhallningen i gruppen genom exklusiva event for
NLG, t.ex. studiebesok

Delvis uppfyllt, NLG var pa nagra studiebesok men det gjordes inte i den
utstrackningen som var onskvard.

Att arbeta for att anordna en arlig arbetsmarknadsdag

Uppfyllt, detta verksamhetsar har sektionen tillsammans med sektionerna
Bergs och Kemi skapat arbetsmarknadsdagen BKW. Den halls tidigt under
varterminen och ar planerad att forekomma dven nasta verksamhetsar.

Idrottsnamnden
Foljande mal har jobbats pa av framst Idrottsndmndens ordférande Bollkalle.

Att anordna manga olika sorters idrottsaktiviteter for
sektionsmedlemmarna, samt att satsa pa bade inom- och
utomhusaktiviteter

Uppfyllt, det fanns under storre delen av dret inomhusidrotter varannan
torsdag i GIH-hallen. Det var ocksa fotboll ute nar vadret tillat, planen for
detta var en gang i veckan men intresset fran sektionsmedlemmarna och
vadret fanns inte alltid, och da blev det mer sallan. Pa vintern fanns dven
chans att spela hockey och dka skridskor. Lag fran sektionen har ocksa
funnits med i alla THSM. Sporter som inte gick att genomféra i GIH eller ute
erbjods ocksa under aret. P4 hosten organiserades squash och pa varen
klattring.

Att planera och ansvara for att sektionens Are-resa blir av

Uppfyllt, resan anordnades och genomférdes, dock planerades den inte av
namnden utan av en enskild sektionsmedlem.

Att samarbeta med CL:s idrottsnamnd for gemensamma
idrottsaktiviteter

Uppfyllt, alla aktiviteter har genomfoérts tillsammans med CL och
aktiviteterna har planerats tillsammans med CL:s idrottsndmnd. En
fotbollsmatch mellan sektionerna anordnades ocksa.

Jamlikhetsnamnden
Dessa mal arbetades pa av Jamlikhetsnamnden och dess ordférande.

Att hdlla en utbildning i JML-fragor for alla fortroendevalda

Uppfyllt, det holls en utbildning for alla nya fortroendevalda dar ett av
passen rorde JML-fragor. Grundlaggande begrepp diskuterades, och hur ett
forandringsarbete gar till.

Att implementera sektionens JML-plan

Inte uppfyllt, det finns en gammal plan, som namnden bedémt som for
gammal och ddrmed osdker att implementera.



Att tillsammans med valberedningen forsoka 6ka mangfalden bland
sokande till fortroendeposter
Inte uppfyllt, det har paborjats en standardisering av valjarrutinen med att
standardisera fragorna som ska stéllas till alla fortroendevalda. Det har
daven tagits fram en liten studie pa hur mangfalden bland de
fortroendevalda ska kunna 6ka.

Att uppdatera sektionens JML-plan
Uppfyllt. En stor uppdatering av JML-planen har skett.

Energy and Environmental Internships Abroad (ENIA)
Inga av malen under ENIA ar uppfyllda dd ndmnden lades ner under
verksamhetsdret av orsaken att det inte finns nagot intresse for ndmnden alls
bland sektionens medlemmar.

Sektionslokalsansvarig och skyddsombud

Dessa mal har varit sektionens Sektionslokalsansvarig och skyddsombuds, SOS,
ansvar att uppfylla.

Att avsatta pengar till beloning for de som stidar Grattan, t.ex. fika
Delvis uppfylld, ettan har stddat och fatt pengar (av det som pantas) till att
kopa fika till dessa tillfallen. Dock har SOS inte alltid kunnat vara
narvarande for att se till sa att ettan verkligen kopt fika, vilket de antagligen
anda har gjort.

Att undersoka hur Grattan kan tillgangliganpassas, exempelvis
genom fungerande rullstolsramp

Delvis uppfyllt, dock inte av SOS av utan framst av Jamlikhetsndmndens
ordférande och en annan sektionsmedlem. KTH har inte varit sarskilt
samarbetsvilliga gdllande den har fragan.

Att se till att kylen toms cirka varannan vecka, samt att en upphittat-
lada skapas och toms ca en gang i manaden

Delvis uppfyllt, kylskdpet har tomts av SOS, CLs sektionslokalsansvarig och
andra studenter, det ar dock tveksamt om detta skedde sa ofta som det ar
beskrivet i malet. Upphittat-lddan har inte tomts en enda gang.

Att undersoka vad som ir en skyddsombuds ansvar samt att utfora
detta

Uppfyllt, skyddsombudkursen och Internet ger fantastiska mojligheter for
att ta reda pa vad en skyddsombuds uppgifter ar.

De Som Saljer Grejer
Foljande mal har De Som Saljer Grejer, DSSG, arbetat med att uppfylla.

Att forvalta DSSG:s lager
Uppfyllt, det finns forteckningar pa lagret over aret och inkoép samt
forsaljning har skett i samrdad med befintligt lager.



Att ha en stindig hansyn till studentnyttan mot vinstkrav
Uppfyllt, de inkdp som gjorts har uppfyllt bada kategorierna.

Att ha regelbunden forsiljning under verksamhetsaret

Delvis uppfyllt, forsdljning har skett regelbundet och utannonserats i
sektionens Facebookgrupp, men att forsaljningen sker har ibland ej gatt ut
ordentligt till arskurs ett.

Att hantera sin budget i samforstand med sektionens vice ordforande
Uppfyllt, sektionens vice ordférande har alltid funnits till hand for att reda
ut eventuella oklarheter.

Att ta fram och distribuera tygmarken for sektionens verksamhet,
sarskilt mottagningen.

Delvis uppfyllt, det har alltid funnits marken att sadlja till sektionen men det
togs aldrig fram nagot sarskilt mottagningsmarke i samrad med DSSG.

Att ta hinsyn till sektionens varderingar vid inkop

Uppfyllt, vid alla inkép har det miljovanligaste alternativet valts och etisk
markta produkter da det varit mojligt.

W-inter

Foljande mal har ndimnden W-inter arbetat for att uppfylla, i ndmnden ingick detta
ar framst endast ndmndens ordférande och vice ordforande.

Att stirka samarbetet mellan programmets utbyteskoordinator, THS
International samt W-sektionen

Uppfyllt, det har skett kontinuerlig kontakt vad géaller inresande studenter
samt god kommunikation vid deras mottagning. Vad galler fragor rorande
utresande studenter har denna kommunikation varit mindre bra om an
existerande. Detta arbete kommer att fortsatta under nasta verksamhetsar
trots ny koordinator, vilket anses valdigt positivt!

Att halla ett aktivt och regelbundet samarbete med den
internationella koordinatorn pa ITM-skolan

Uppfyllt, har uppfyllts genom god mejlkontakt samt deltagande vid
internationella aktiviteter.

Att arbeta tillsammans med sektioner inom ITM-skolan for att uppna
ett bra samspel vid mottagningen av inkommande utbytesstudenter
Uppfyllt, samarbete med CL:s internationella namnd har skapats och
tillsammans har vi haft en inspirationskvall infér utbytesstudier. Till ndsta
verksamhetsar planeras liknande aktiviteter. Aven diskussion med évriga
sektioner inom ITM roérande gemensamma aktiviteter har upprattats,
framforallt Maskinsektionen.

Att under den internationella mottagningen mer omfattande
inkludera sektionsrelaterade aktiviteter

Delvis uppfyllt, under mottagningen var detta svart dd denna idé
presenterades lite for sent. Men detta har under arets arbetats pa och infor
Mottagningen 2016 planeras integrera de internationella studenterna i
den svenska mottagningen.



Att genom samarbete med studienimnden verka for att
internationalisering blir en mer allmén studiefraga

Uppfyllt, under aret har flertalet aktiviteter tillsammans med andra
namnder genomforts. Bland annat deltog W-Inter och organiserade
Programdagen under varen tillsammans med SNO, PAS och
Jamlikhetsndmnden. Detta arbete tillsammans samt god kommunikation
har gjort att internationella fragor har fatt en storre roll inom sektionen
samt inom studierelaterade fragor.

Att genom dokumentation samt samarbete med ITM-skolan
underlitta framtida ans6kningsprocesser

Inte uppfyllt, har dessvarre inte varit en prioritet, istdllet har W-Inter sett
till att vara standigt underrattade och forsdka stotta studenterna.

Konstwerket
Foljande mal har Konstwerket arbetat for att uppfylla.

Att verka for att utoka utbudet av alkoholfria aktiviteter inom
sektionen

Delvis uppfyllt, alla Konstwerkets aktiviteter har varit alkoholfria men
utbudet har inte 6kat.

Att ordna minst tva aktiviteter per termin

Delvis uppfyllt, under hosten holls tva aktiviteter — en biokvéll och ett event
for en konsert i Sing-Sing. Under varen holls bara en aktivitet som kretsade
kring Max Hamburgerrestaurangs premiar av nya vegetariska alternativ.
Pa slutet av varterminen holl ndmnden en tavling diar man kunde vinna
sdsongsbiljetter till Grona Lund och Pride.

Sektionshistoriker

Inga av malen under Sektionshistoriker ar uppfyllda da sektionen inte haft nagon
sektionshistoriker detta verksamhetsar.



