Jamlikhets-, mangfalds- och likabehandlingsplan
Verksamhetsaret 2016-2017

Sektionen for Energi och miljo



Inledning

Syfte

Jamlikhet-, mangfald-, och likabehandlingsplanen (JML-planen) ar en
beskrivning av de mal som sektionen vill na for att bli en mer inkluderande
sektion samt atgarder for att de malen ska nas. Den ar ett verktyg som hjalper
sektionen i sitt strategiska arbete med avseende pa Jamlikhet-, Mangfald- och
Likabehandlingsfragor (JML-fragor).

Utformning

Denna JML-plan ar resultatet av en enkdt som genomfordes pa sektionen
verksamhetsdret 15/16, en workshop med representanter fran olika delar av
sektionen och THS JML-policy som klubbades verksamhetsaret 14/15. Den
slutgiltiga JML-planen har tagits fram av Jamlikhetsnamnden, i samrad med dem
berora delarna av sektionen. Jaimlikhetsndmnden har som ambition att alla mal
ska vara S.M.A.R.T.-mal, det vill saga:

Specifika - peka pa en specifik del av verksamheten for forbattring

Maitbara - kvantifiera eller atminstone foresla en indikator pa framsteg
Tilldelningsbara (engelska Assignable)- ange vem som kommer att uppfylla
malet

Relevant - relevant for verksamheten och med ett tydligt syfte
Tidsrelaterade - ange nar resultaten kan uppnas

JML-planen ar uppdelad i sex delar som har sin grund i THS JML-policy. I varje
del sd presenteras specifika mal och delmal, med tillhérande atgarder. Malen
numreras med siffror och dtgiarderna numreras dven med bokstaver. Varje
atgard har en utsedd ansvarig samt en deadline pa det verksamhetsar som
atgarden ska genomforas inom. De sex olika delarna som JML-planen ar
uppdelad i ar:

* THS organisation och verksamhet ska ha en éppen och inkluderande
kultur samt genomsyras av mangfald.

* THS ska ha en trygg och tillgdnglig fysisk och psykosocial milj6é dar alla
kan utvecklas personligt, utbildnings- och karridarmassigt.

* Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha samma madjlighet att
ta del av THS verksamhet och organisation.

* THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

e THS ska vara aktivt normkritisk och sjalvgranskande.

* THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar pa ett
tillgdngligt satt.

Jamlikhetsndmnden ser giarna att JML-planen revideras under forsta SM varje
verksamhetsdr. Vidare sa bor detta goras efter att en uppfoljning har genomforts
av de atgarder som genomforts foregdende verksamhetsar tillsammans med
materialet fran en ny nuldgesanalys. Detta for att malen och atgarderna ska vara
relevanta for sektionens arbete.



Jamlikhetsndmndens ordférande ansvarar for att f6lja upp JML-planen och
skriva ett uppfoljningsdokument vid verksamhetsarets slut.



THS organisation och verksamhet ka ha en dppen och

inkluderande kultur samt genomsyras av méngfald

1.1

Valprocessen ska formaliseras

1.1.a

Alla poster som lyses av
valberedningen ska laggas upp pa
Campus Competence eller liknande

Valberedningen

16/17

1.1b

Det ska finnas en lista pa fragor som
alltid ska stéllas av valberedningen vid
val

Valberedningen

16/17

1.1.c

Det ska finnas en postbeskrivning som
ar tillganglig pa sektionens hemsida
samt facebook-grupp

Valberedningen

16/17

1.2

Mdangfalden hos de
mottagningsansvariga bér spegla
mangfalden pé& programmet

1.2.a

Lyfta fram exempel pa icke-normativa
mottagningsansvariga under
rekryteringen

Valberedningen

16/17

1.2b

Strdva mot minst tva stycken sokande
till var och en av posterna i presidiet

Valberedningen

16/17




THS ska ha en trygg oh tillganglig fysisk och psykosocial miljé

ddr alla kan utvecklas personligt, utbildnings- och

karridrmdassigt

Programstuderande ska kdnna aftt
det finns mdjlighet att f& stod

1l.a

Ha minst ett event per verksamhetsar
med studenthdlsan om stresshantering
och halsa

Studiemiljondmnden 16/17

2. Grattan ska ha en god studiemiljo

2.a Kommunicera reglerna kring Grattan SOS 16/17
battre till sektionsmedlemmarna

2.b Undersoka mojligheten att installera ett SOS 16/17

ljudora i Grattan for att pdvisa ljudnivan




Inom THS ska alla behandlas pé lika villkor och ha samma
mojligheter att ta del av THS verksamhet och organisation

Alla internationella studenter ska

ha samma mojlighet att delta i

sektionsrelaterade event som en

svensktalaonde student

1l.a

Ha eventinformation bade pa
svenska och engelska

Kommunikationsansvarig 16/17

1.b

Oversitta drinklistan och meny pé
pubar

CLW 16/17

Alla ska k&nna att de har
majlighet att engagerasig i
sektionen

2.a

Utreda mojligheten kring att infora
engagemang pa sektionen som inte
ar over ett helt ar

Styrelsen 16/17

Alla anslutande studenter ska
kunna ta del av sektionens
verksamhet

3.a

Utreda hur anslutande studenter*
skulle kunna integreras in i sina
klasser

Jamlikhetsndmnden 16/17

* Studenter som, av ndgon anledning, kommer in pd programmet senare under
utbildningen. Exempelvis: Open-studenter fran andra universitet osv.



THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

1.

1. Det ska g& att anméla och driva
diskrimineringsfall inom sektionen

1.1 1.1 Det ska vara latt att gora en anmédlan Jamlikhetsndmnden 16/17
om diskriminering

1.1.a 1.1.a Detska goras ett tillgangligt Jamlikhetsndmnden 16/17
diskrimineringsformular, dar
anmadlarens anonymitet garanteras

1.2 1.2 Det ska finnas en
valfungerande rutin kring hantering
av diskrimineringsfall

1.2.a 1.2.b En mall ska upprattas kring hur en  Jamlikhetsndmnden 16/17
ska ga tillvaga vid diskrimineringsfall

1.2.b 1.2.b En uppféljningsfunktion ska Ledamot for 16/17

etableras for att garantera att fallen
behandlas

studiefragor




THS ska vara aktivt normkritisk och sjalvgranskande

1. Alla ska kunna kénna att de far vara
sig sjélva pd sektionen

1l.a Hall en foreldsning om inkludering som ar ~ Jamlikhetsnamnden 16/17
Oppen for alla

2.  Uppmdrksamma nuldget pé
sektionen med avseende pd
j@mlikhetsfrégor

2.a Presentera resultatet av enkaten for Jamlikhetsndmnden 16/17
sektionens medlemmar




THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar
pd ett tillgangligt satt

1.

1. Kommunikationen mellan
sektionen och dess medlemmar
ska vara tydlig och tillgénglig

1l.a

1.a Efter varje styrelsemote sa ska
det publicera en kort
sammanfattning av motet pa
hemsidan

Sekreterare

16/17

1.b

1.b Efter varje sektionsmote sa ska
det publiceras en kort
sammanfattning av motet pa
hemsidan

Sekreterare

16/17

1.c

1.c Alla dokument som publiceras pa
hemsidan ska laggas ut bade som
PDF och Word-fil for att 6ka
tillganglighet

Kommunikationsansvarig

16/17

1d

1.d Fortydliga att alla medlemmar far
komma pa styrelsemotena

Styrelsen

16/17




